CHECKLISTE - GRUPPENHAUSBERATUNG / JMK-BERATUNG

Rechts-Check fur christliche

Gastehauser

Uberblick Giber die wichtigsten Rechtsbereiche im laufenden Betrieb

Ein Gastehaus bewegt sich rechtlich an der Schnittstelle von Beherbergungsbetrieb, Gastronomie,
Veranstaltungsort und Einrichtung fur Kinder- und Jugendarbeit. Diese Checkliste fasst die zentralen
Rechtsbereiche zusammen und dient als Grundlage fur eine jahrliche Selbstprifung - sie ersetzt
keine Rechtsberatung, hilft aber, blinde Flecken frihzeitig zu erkennen.

Arbeits- und Kinderschutz

Wer mit Kindergruppen arbeitet, tragt eine besondere Sorgfaltspflicht.

|:| Gefahrdungsbeurteilung ist aktuell und Unterweisungen sind dokumentiert
Mindestens jahrlich priifen, insbesondere nach baulichen oder personellen Anderungen.

Aufsichtspflicht bei Kinder- und Jugendgruppen ist schriftlich geregelt
Verantwortlichkeiten je Programmpunkt und Zeitfenster klar zuordnen.

Jugendschutzgesetz (Alkohol, Nachtruhe, Rauchen) ist dem Personal bekannt
Regelmalig auffrischen, besonders bei neuen oder saisonalen Mitarbeitenden.

Ein Kinderschutzkonzept liegt vor und ist im Team bekannt
Inklusive Verhaltenskodex, Meldewegen und erweitertem FUhrungszeugnis.

Notfallnummern und Erste-Hilfe-Kontakte sind fiir alle sichtbar ausgehangt
An zentralen Punkten wie Kiiche, Rezeption und Gruppenraumen.
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Bau, Brandschutz, Hygiene

Bauliche und hygienische Sicherheit ist Voraussetzung fur jeden Betrieb.

D Brandschutzordnung ist aktuell, Fluchtwege sind frei, Prifungen dokumentiert
Fluchtwegplane in jedem Zimmer, Feuerléscher-Wartung im Kalender vermerken.

Rettungskette und Erste-Hilfe-Ausstattung sind gepriift
Verbandskasten regelmaBig auf Vollstandigkeit und Haltbarkeit kontrollieren.

Hygienekonzept (HACCP) fiir die Kiiche ist aktuell
Temperaturprotokolle und Reinigungsplane lickenlos fuhren.

Barrierefreiheit ist geprift und wird ehrlich kommuniziert
Auf der Website klar benennen, was maglich ist und was nicht.

Spielplatz- und AuBenanlagengerate sind auf Sicherheit gepriuft
Jahrliche Sichtprifung dokumentieren, Mangel zeitnah beheben.
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Datenschutz, Vertrage, Versicherung

Vertrauen entsteht auch dadurch, dass rechtliche Grundlagen sauber geregelt sind.

|:| Umgang mit Gastedaten und Fotos ist DSGVO-konform geregelt
Einwilligungen fur Fotos von Kindern gesondert und schriftlich einholen.

Versicherungsschutz (Haftpflicht, Gebaude, Veranstaltungen) ist aktuell
Deckungssummen regelmaBig mit dem tatsachlichen Betrieb abgleichen.

Hausordnung ist sichtbar ausgehangt und verstandlich formuliert
In einfacher Sprache, ggf. mehrsprachig oder mit Piktogrammen.

Bei Angeboten mit mehreren Leistungen ist die Pauschalreiserecht-Regel gepriift
Ab 25 % Fremdleistungsanteil greifen zusatzliche Informationspflichten.

Vertrage mit externen Dienstleistern enthalten aktuelle Haftungsklauseln
Insbesondere bei Kiiche, Reinigung oder externem Programmpersonal.
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PRAXISTIPP

Nutzen Sie diese Checkliste einmal jahrlich als Team-Workshop, nicht nur als Einzelaufgabe der
Leitung - so wird rechtliche Sorgfalt zur gemeinsamen Gewohnheit.

Weitere kostenlose Downloads

Alle Leitfaden und Checklisten auf einen Blick: QR-Code scannen oder jmk-
beratung.de/download besuchen.

Quelle: Leitfaden flir Leitende Teil 1 - Dienen statt herrschen - Markt, Recht & Qualitat

Rechtlicher Hinweis: Diese Checkliste wurde nach bestem Wissen und Gewissen erstellt und dient der praktischen
Orientierung fur die Arbeit in christlichen Gastehausern. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, ersetzt keine
Rechts-, Steuer- oder Fachberatung im Einzelfall und begriindet keine Gewahr fur Richtigkeit, Vollstadndigkeit oder Aktualitat
der Angaben. Fur Entscheidungen, die auf dieser Grundlage getroffen werden, wird keine Haftung Gbernommen.
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